Jafnréttisasetlun GoPro ehf.

Stefna GoPro ehf og détturfyrirtaekja, sameiginlega visad til peirra sem
fyrirteekid, er su ad tyggja jafnrétti 6had kyni pannig ad hver starfsmadur sé
metinn og virtur a eigin forsendum. Pannig verdi tryggt ad mannaudur
fyrirtaekisins nytist sem best en hann felst i menntun, reynslu, feerni,
jakvaedu vidhorfi starfsmanna og gédum starfsanda til heilla baedi fyrir pa og
starfsemi fyrirtaekisins.

Markmid

Markmid pessarar jafnréttisdeetlunar er ad tryggja jofn teekifaeri einstaklinga
6had kynferdi, aldri, trd, pjéderni, kynpaetti, fotlun, kynhneigd,
stjérnmalaskodunum og koma i veg fyrir mismunun eda areitni a8 grundvelli
bessara eda annarra 6viokomandi patta. Petta @ m.a. vid um rett til starfa,
kjara, adstodu, menntunar og setu i nefndum og radum. Azetluninni er
xetlad ad studla ad pvi ad allir starfsmenn séu virtir og metnir ad verdleikum
a eigin forsendum og ad haefileikar og mannaudur verdi sem best nyttir.
Kynbundin mismunun er éheimil, i hvada formi sem hun birtist og er pad
markmid fyrirteekisins ad utryma slikri mismunun komi hdn i 1jés.

Abyrgd

Jafnréttisstefna pessi neer til allrar starfsemi félagsins. Framkvamdastjori
ber abyrgd a ad jafnréttisstefnu verdi framfylgt. Auk pess eru allir
stjornendur fyrirteekisins abyrgir fyrir framgangi jafnréttismala og
framkvaemd og eftirfylgni jafnréttisaeetlunarinnar og er peim skylt ad
bregdast vid verdi peir varir vid misfellur. S& adili sem fer med
mannaudsmal fyrirteekisins ber abyrg & samraemingu og sampeettingu
azetlunarinnar.

Stodumat

Mat & stodu og framvindu aaeltunarinnar skal gert arlega og settar fram
tillogur til arbéta, sé pess porf.

Laun og kjor

Markmid: Ad ekki sé haegt ad greina kynbundinn mun & launum og kjérum
starfsmanna i sambaerilegum storfum. Vid akvordun launa og fridinda skal
bess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Somu kjor skulu vera fyrir jafn
verdmaet og sambeaerileg storf, 6had kyni. Vié launadkvérdun er studst vid
afkomu fyrirtaekisins og & grundvelli persénubundins frammistédumats.

Maelikvardar: Greining a launum i gegnum launakerfid og med vidtélum vid
starfsmenn sem framkveaema skal arlega skal greina 6nnur kjér og fridindi ef
um bau er ad raeda, med pad ad markmidi ad greina hvort um kynbundinn



mismun sé ad raeda. Nidurstodur skulu kynntar framkvamdarstjéra sem ber
abyrgd a ad gripa til radstafana, sé peirra porf.

Adgerdir: Finnist vid ofangreindar greiningar mismunur sem ekki verdur
skyrdur med 6dru en kynferdi eda 0drum Ovidkomandi pattum, skal svo
fljott sem audid er leidrétta pann mun.

Storf, nefndir, rad og abyrgdarhlutverk

Markmid: Ad valid sé i stérf og taekifeeri til stdduhaekkana séu opin fyrir
starfsmenn 6had kyni og ad starfsmannahdpurinn i heild sé eins fjolbreyttur
og kostur er.

Meelikvardar: i arslok skal tekin saman tolfraeedi um kynjasamsetningu,
aldurs- og starfsaldursdreifingu starfsmanna.

Adgerdir: begar skipad er i nefndir og rad reedur reynsla og fagpekking
mestu um val einstaklinga en ekki kynferdi. I starfsauglysingum og
starfslysingum skulu storf almennt ékyngreind. Jafnréttissjénarmid verdi
metin til jafns vid onnur mikilvaeg sjénarmid sem rada vid stdduveitingar.
Ad pvi marki sem audid er skal leitast vid ad hafa kynjahlutfall sem jafnast.

Adgengi ad starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

Fyrirtaekid leggur aherslu & ad starfsmenn fai videigandi pjalfun og njoti
tekifeera til ad eflast, vaxa og proskast i starfi.

Markmid: Ad allir starfsmenn njoti jafnra teekifzera til og adgengi ad
bjalfun, menntun og vexti 6had kyni, starfi eda stafseiningu.

Melikvardar: Skra skal og safna med skiplegum heetti upplysingum um
endurmenntun starfsfolks.  Vid arlega greingu skal meta mdguleika
starfsmanna til pjalfunar og endurmenntunar og nytingu a slikum
teekifaerum.

Adgerdir: Komi i ljés kynbundinn munur & moéguleikum til pjalfunar eda
endurmenntunar eda nytingu slikra mdguleika skal tafarlaust gripid til
adgerda til urbodta.

Samraming fjolskyldu og vinnu

Markmid: Starfsmonnum skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar
og skyldur gagnvart fjolskyldu med sveigjanlegum vinnutima og
sveigjanleika i starfsskipulagi, eftir pvi sem vid verdur komid. Fyrirtaekin
eru fjolskylduveenn vinnustadur par sem 16gd er mikil dhersla a aé
starfsmenn upplifi jafnvaegi og geti samreemt starfsskyldur og
fjolskyldudbyrgd. Baedi kyn eru hvott til ad nyta sér faedingarorlofsrétt og
skipta med sér heimaveru vegna veikinda barna.



Meelikvardar: Reglulega skal kanna mat starfsmanna & hversu mikinn
sveigjanleika starfi® bydur uppa og hvort peir hafi taekifeeri til ad sinna
fjolskylduabyrgd samhlida starfi. Ennfremur skulu peettir er varda jafnvaegi
reeddir i starfsmannasamtolum.

Adgerdir: Komi fram visbendingar um ad sveigjanleika skorti skal leita
leida til ad rétta pad ojafnveegi.

Einelti og kynbundin eda kynferdisleg areitni

Kynferdisleg areitni og einelti lidst ekki i fyrirtaekinu og er strax tekid a
slikum malum, i samraemi vid verklagsreglur fyrirtaekisins par um.
Starfsmonnum ber ad tilkynna slik atvik til Starfsmannastjora eda
Framkvaemdastjora pegar slik mal koma upp og mun pa verda tekid
sérstaklega a slikum malum eftir tilvikum.

Malikvarodar: Reglulega skal kanna hvort starfsmenn telji ad peir hafi
ordid fyrir eda ordid vitni ad einelti eda areitni.

Adgerdir: Ollum kvértunum og dbendingum um einelti skal brugdist vid
samkvaemt aaetlun um vidbrogd vid einelti og kynferdislegri areitni. Komi
upp visbendingar um ad einelti eda areitni séu til stadar skal pad reett
opinskatt medal starfsmannahdpsins, félk hvatt til aéd kynna sér
vidbragdsaatlun og stjornendur hvattir til ad reeda eineltismadl i
stafsmannasamtali.

Jafnréttisdaetlunin er stdédugt til skodunar og mun verda endurskodud eigi
sjaldnar en & 2ja ara fresti ef asteeda pykir til.
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