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Persénuverndarstefna Hugvits

TILGANGUR

Pad er 6hjakvaemilegt ad i rekstri eins og peim sem Hugvit stundar, afli félagid
ymisskonar upplysinga. baer upplysingar varda i sumum tilvikum einstaklinga og geta
verid personugreinanlegar og pannig rekjanlegar til peirra. Hugvit leggur aherslu a ad
safna einungis peim upplysingum sem porf er & i rekstri og samkvaemt
lagaheimildum, & gagnsaejan hatt, med virdingu fyrir réttindum einstaklinganna sem
beer varda. | peim tilvikum sem pa & vid verdur leitad sampykki peirra einstaklinga
sem vid 3, og samkvaemt lagaheimildum. Hugviti er umhugad um persénuvernd og
er tilgangur pessarar Persénuverndarstefnu ad studla ad pvi ad farid sé med
persénuupplysingar starfsmanna, vidskiptamanna og annarra hagsmunaadila af
virdingu og ad eftir fongum sé gaett trdnadar vid medferd peirra. Stefnunni er ztlad
ad skyra; i) hvada persénuupplysingum Hugvit safnar, ii) i hvada tilgangi, iii) hvernig
beer eru notadar, iv) til hvada rddstafana Hugvit gripur til ad studla ad oryggi peirra
og vernd, og v) hvada réttinda skradir einstaklingar kunna ad njéta. Meginmarkmid
stefnunnar er ad vinnsla persdonuupplysinga taki mid af grunnreglum peim sem lyst
erid.gr.

AFMORKUN PEIRRA UPPLYSINGA SEM HEYRA UNDIR PESSA STEFNU.
Hugvit sem abyrgdaradili:

[ tengslum vid starfsemi sina, pa pjénustu sem Hugyvit veitir og voéru sem félagid selur,
faer Hugvit og Eignatengd Félog, adgang ad ymsum gégnum og upplysingum. bar 3
medal eru upplysingar um einstaklinga sem talist geta persdnuupplysingar. pessi
personuverndarstefna a vid um paer upplysingar.

Hugvit sem vinnsluadili:

[ 88rum tilvikum gaetu upplysingar um einstaklinga verid vistadar i kerfum Hugvits, og
pbannig taeknilega i vorslu félagsins, an pess ad Hugvit safni peim upplysingum eda
akvardi tilgang og adferdir vid vinnslu peirra. bad a til ad mynda vié um upplysingar
og gogn sem vidskiptavinir Hugvits faera inn i kerfi sin sem vistud eru eda hyst hja
Hugviti, og pegar upplysingar og gogn eru faerd inn i pau kerfi af adilum sem
vidskiptavinir Hugvits veita adgang ad kerfunum. [ peim tilvikum er Hugvit ekki
abyrgdaradili upplysinganna, en kann ad teljast vinnsluadili peirra. Um peer
upplysingar gildir vinnslusamningur Hugvits og vidkomandi vidskiptavina. bessi stefna
verdur pé hofd til hlidsjonar eftir pvi sem vid 4 til ad studla ad sem rikastri vernd
personuupplysinga.

Hugbunadur Hugvits notadur vid vinnslu annarra:

[ peim tilvikum sem hugbunadur og lausnir Hugvits eru settar upp, keyrdar og vistadar
hja vidskiptavinum Hugvits er Hugvit hvorki vinnsluadili né abyrgdaradili vegna
upplysinga sem safnad er og unnar eru med hugbunadinum.



3. SKILGREININGAR:

,Gagnaoryggiskerfi“

visar til Upplysingadryggisstefnu Hugvits og bess
gagnaoryggiskerfis sem er gildandi fyrir Hugvit & hverjum tima.
Hugvit leggur mikid kapp & ad prdéa stédugt og utfeera
Oryggisradstafanir sinar, ad studla ad upplysingadryggi og vandadri
og tryggri medferd vidkveemra upplysinga. Markmidiéd er ad
hamarka upplysingadryggi  innan peirra marka  ad
hugbunadarlausnir Hugvits séu hagkveemar i rekstri og &
sanngjornu verdi. Stefna Hugvits er ad gagnadryggiskerfi pess taki
til lykilpatta i starfsemi félagsins; préunar hugbunadar, veitingu
upplysingataeknipjonustu, radgjafar, hysingar og verkstjornar. Vid
pbréoun og innleidingu gagnaoryggiskerfis mun Hugvit leitast vid ad
fylgja peim vidurkenndu st6dlum og verklagi sem best a vid a
hverjum tima. Lysingu a Gagnaoryggiskerfi (og
Gagnaoryggisstefnu Hugvits) sem er i gildi ma finna & heimasidu
Hugvits — Gagnaoryggiskerfi.

»Persénuverndarloggjof” merkir islensk 16g og reglugerdir um vernd persénuupplysinga sem

,Eignatengd Félog”

i gildi eru & hverjum tima, og eftir pvi sem vid &, loggjof
Evrépusambandsins um vernd persdnuupplysinga, einkum GDPR
(reglugerd Evropupingsins og Radsins (ESB) 2016/679). begar pad
a vid samhengisins vegna, tekur hugtakid einnig til annarra laga og
stjérnvaldsreglna sem maela fyrir um medferd, vardveislu 3,
geymsluskyldu &, afhendingarskyldu &, eda upplysingaskyldu um
persénuupplysingar og gdgn sem hafa ad geyma slikar upplysingar.

merkir 61l pau félog sem eru hluti af sému fyrirtaekja samsteypu og
Hugvit a hverjum tima, sem eru i sama eignarhaldi (ad hluta eda i
heild), stjornad af Hugviti eda af félagi sem & eda stjornar Hugyviti.
Stjéorn merkir vald til ad hafa, med beinum eda ébeinum haetti,
arslitadhrif @ akvordunartoku og stefnu l6gadila, hvort sem er &
grundvelli atkveedisréttar, samnings eda annars. Upplysingar um
oll félég i GoPro fjolskyldunni ma nalgast & heimasidu Hugvits —
GoPro Fyrirtaekid.

,Vidkvaemar upplysingar” eru persénuupplysingar sem sem eru i edli sinu sérlega vidkveemar

af pvi ad pzer varda grundvallarréttindi og mannfrelsi, eiga ad njota
sérstakrar verndar, eda af pvi ad vinnsla peirra geeti leitt af sér
haettu fyrir grundvallarréttindi og mannfrelsi peirra sem peer
varda. Sem daemi ma nefna persdnuupplysingar um kynpaetti,
uppruna, stjérnmalaskodanir, truarskodanir,
heilsufarsupplysingar, kynhneigd og apekk malefni.

Hugtokin, ,,Skradur Einstaklingur”, ,Adildarriki“, ,persénuupplysingar”, ,Vinnsla“ og

,Eftirlitsvald” skulu hafa sému merkingar og skilgreindar eru i Persénuverndarloggjof.


http://hugvit.is/oryggi/
http://hugvit.is/skipurit/
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pad athugast ad framangreind hugtok eru pau sem notud eru i éopinberri pydingu
GDPR & islensku. Taki pau breytingum pegar reglugerdin er innleidd i islensk 16g, skal
tulka framangreind hugtok til samraemis vid peer breytingar.

GRUNNREGLUR UM VINNSLU PERSONUUPLYSINGA

Vid vinnslu personuupplysinga mun Hugvit eins og kostur er gaeta ad eftirfarandi
meginreglum. bzer eru einnig hafdar til hlidsjénar vid skyringu og tulkun annarra hluta
bessarar Persdnuverndarstefnu.

Upplysingum er safnad a grundvelli Idgmaetrar heimildar og paer unnar a sanngjarnan
og gagnsajan hatt.

Upplysingum er safnad i logmaetum tilgangi og paer adeins unnar i tengslum vid pann
tilgang og/eda samkvamt fyrirmaelum i l6gum eda vegna skjalavistunar sem er
samrymanleg peim tilgangi.

Personuupplysingar eiga ad vera réttar, nakvaemar, naegjanlegar og videigandi fyrir
vinnslu. Eftir pvi sem unnt er ad ganga Ur skugga um réttmaeti og ndkvaemni
upplysinga med edlilegum radstéfunum er pad gert.

Ekki er safnad umfangsmeiri persénuupplysingum en porf er & til ad na fram
tilganginum med vinnslu peirra.

Perséonuupplysingar eru ekki vardveittar lengur en porf er 4 til ad na fram tilganginum
med vinnslu peirra, eda samkvaemt fyrirmaelum i l6gum eda vegna skjalavistunar sem
er samrymanleg peim tilgangi.

Geett er trinadar um personuupplysingar og studlad ad 6ryggi peirra med taeknilegum
og skipulagslegum radstofunum sem eru videigandi med hlidsjon af nyjustu teekni,
kostnadi vid framkvaeemd og edli, umfangi, samhengi og tilgangi vinnslunnar.

TILGANGUR SOFNUNAR PERSONUUPPLYSINGA OG TIL HVERS PZR ERUNOTADAR
Hvengzer er persénuupplysingum safnad.

Tilgangur sofnunar persdnuupplysinga er mismunandi eftir flokkum og tegundum
upplysinga. Hugyvit aflar sér til ad mynda persénuupplysinga um starfsmenn til ad efna
réttilega samningsskyldur sinar sem leida af radningarsambandi vid pa. Hugvit kann
ad afla sér, eda vera latnar i té, persénuupplysingar um tengilidi og starfsmenn
vidskiptavina Hugvits, efa vaentanlega vidskiptavini, i tengslum vid veitingu pjénustu
eda i peim tilgangi ad koma & samningi. Hugvit getur einnig safnad tilteknum
personuupplysingum vegna fyrirspurna sem berast, i tengslum vid notkun vefsida
Hugvits eda onnur kerfi Hugyvits.

Heimildir til vinnslu persénuupplysinga

Hugvit mun adeins safna persénuupplysingum og vinna med paer i samraemi vid 16g. Oll séfnun
persénuupplysinga mun byggja 4 einhverri eftirtalinna heimilda:



Upplystu sampykki bPegar vinnsla byggir 4 upplystu sampykki skal engin s6fnun
upplysinga fara fram fyrr en pad sampykki liggur fyrir a fullnsegjandi
formi.

Samningi Ef vinnsla persénuupplysinga grundvallast & samningi sem gerdur
hefur verid, eda er lidur i ad koma a samningi, skal pess gaett ad
vinnslan sé i edlilegu samhengi vid framkvaemd samningsins eda
adgerdir vid ad koma honum a.

Lagaskyldu Ef vinnsla persénuupplysinga er byggd 4 lagaskyldu sem hvilir a
Hugviti, eda fyrirmaelum stjérnvalda til Hugvits, skal medalhéfs geaett
eftir pvi sem unnt er og hinn skradi einstaklingur upplystur um edli og
umfang vinnslunnar, fari pad ekki gegn tilgangi hennar edalagabodi.

Naudsyn Ef tilgangur vinnslu persénuupplysinga er ad vernda mikilveega
hagsmuni hins skrdda, eda I6gmata hagsmuni Hugvits eda pridja
adila, skal umfang vinnslunnar takmarkast vid pad sem naudsynlegt er
og pess gaett ad hinn skradi einstaklingur sé upplystur eftir féngum
um vinnsluna, tilefni hennar, umfang hennar og um rétt sinn ad 6dru
leyti.

5.3. Hugvit nytir persénuupplysingar i eftirtéldum tilgangi

a) Til ad efna samningsskyldur sinar. betta 4 t.d. vid um launavinnslu og adrar greidslur
til starfsmanna og verktaka og annars konar umbun og studning vid pa. betta 4 einnig
vid um nytingu upplysinga til ad eiga ymis reglubundin samskipti vid tengilidi
vidskiptamanna.

b) Til ad veita pjonustu, bzeta hana og préa frekar. betta geeti til ad mynda att vid um
ymsar upplysingar og fyrirspurnir sem berast um pjénustu Hugvits og kerfi, tidni og
tegund tiltekinna adgerda og sambaerilegar upplysingar. Yfirleitt eru slikar upplysingar
ekki persénugreinanlegar og sjaldnast tengdar einstaklingum, pé ad pad sé ekki

utilokad.
c) Til ad tryggja vistun 4 samskiptaferlum og audvelda urlausn fyrirspurna.
d) Upplysingar ar fotsporum (e. cookies) eru nyttar til ad baeta virkni vefsidna og til ad

gera upplifun notenda persdnulegri og paegilegri.

e) Persénuupplysingar kunna ad vera notadar i pagu pess sem paer varda til ad audvelda
honum notkun kerfa Hugyvits, t.d. med pvi ad dkvedin skjol, eda reitir skjala, geymi
sjalfkrafa forskradar upplysingar.

f) i vidskiptatilgangi, svo sem til ad adstoda vid stefnumdtun, daetlanagerd, vorupréun,
markadsryni, til ad baeta pjonustu, bera kennsl @ notkunarmynstur, meta skilvirkni
o.s.frv.

g) Eftir pvi sem Hugvit telur naudsynlegt til ad fara eftir og fylgja lagalegum ferlum og

fyrirmaelum eda beidnum fra opinberum adilum.
h) Eftir pvi sem Hugvit telur naudsynlegt til ad vernda starfsemi sina.



5.4.

Hugvit nytir ekki persénuupplysingar i 68rum tilgangi nema med sérstoku sampykki
pbess sem peer varda.

Hvernig og hvenzer er persénuupplysingum deilt

Hugvit deilir personuupplysingum almennt ekki. P6 getur komid til pess ad peim sé deilt |

samraemi vid eftirfarandi:

a)
b)

d)
e)

5.5.

til Eignatengdra Félaga i peim tilgangi sem lyst er i pessari Persénuverndarstefnu.

til pjénustuveitenda sem teljast til pridju adila i tengslum vid tilgang sem lyst er i
pessari Personuverndarstefnu, svo sem vid hysingu, medhondlun greidsina,
endurskodun eda annad sem Hugviti er porf a til ad veita pjénustu sina.

Eins og Hugvit telur naudsynlegt til ad: (a) fylgja bodi laga og stjérnvaldsreglna, (b)
svara beidnum fra opinberum yfirvéldum, (c) framfylgja vidskiptaskilmalum i tilteknu
tilviki, og (d) til ad vernda starfsemi, réttindi og 6ryggi Hugvits, starfsmanna og
vidskiptavina.

[ 68rum tilgangi ad fengnu leyfi fra peim sem persénuupplysingarnar varda.

Ef Hugvit eda eignatengd félog taka patt i endurskipulagningu, samruna, solu, eda
svipudum ferli, mun persénuupplysingum deilt ef porf krefur, en eftir sem adur verdur
trdnadur um paer tryggdur.

Flutningur yfir landamaeri

Hugvit midlar ekki perséonuupplysingum til pridju landa eda alpjédastofnana utan
Evrépska Efnahagssvaedisins, nema slik midlun sé skylda samkvaemt I6gum eda
fyrirmalum démstdls eda stjérnvalds sem hefur 16gsdgu og vald til ad kveda & um slika
midlun. Komi til pess ad Hugvit hyggist breyta peirri stefnu verdur Skradum
Einstaklingum tilkynnt pad fyrirfram. Hugvit mun ekki midla upplysingum utan
Evrépska Efnahagssvaedisins nema ad fyrir liggi samningur um midlunina og vinnsluna
sem uppfyllir skilyrdi Persénuverndarléggjafarinnar og bindandi fyrirtaekjareglur sem

tryggja oryggi persénuupplysinga.

AJ pvi marki sem Persénuverndarlég kunna ad leyfa og eftir ad 6ll videigandi skilyrdi
um geymslu og/eda flutning & persénuupplysingum hafa verid uppfyllt, gaeti Hugvit
kosid ad vista eda vinna med einhverjar persdonuupplysingar i 68rum Adildarrikjum
pbar sem félagid hefur adst6du.

RETTINDI SKRADRA EINSTAKLINGA

Upplysingaréttur Skradir Einstaklingar hafa rétt & ad vita hvort
persénuupplysingum um pa er safnad af Hugviti og hvernig
unnid er med paer. Skradir einstaklingar hafa ennfremur rétt
a upplysingum um tilgang vinnslunnar, hverjir hafa adgang ad
upplysingunum, hversu lengi upplysingarnar verda vistadar
(eda eftir hvada vidmidum vistunartiminn er akvedinn) og
hvadan upplysingarnar eru settadar.

Réttur til leidréttingar Skradir Einstaklingar hafa rétt 4 ad |ata leidrétta dnakveemar
eda rangar persénuupplysingar um sig og veita fyllri
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upplysingar pegar fyrirliggjandi persénuupplysingar eru
ofullnaegjandi.

Réttur til eydingar og vinnslutakmérkunar

Skradir Einstaklingar hafa rétt a ad fara fram 4 ad
persénuupplysingum sé eytt eda ad Hugvit takmarki vinnslu
a peim, pegar lagaskilyrdi fyrir pvi eru uppfylit.

Réttur til ad feera gogn Skradur Einstaklingur hefur rétt 4 ad fa persédnuupplysingar
sem vardar hann a adgengilegu snidi og til ad fara med paer
sem honum synist, pegar lagaskilyrdi pess eru uppfylit.

ADPGERPIR TIL AD STUPLA AP LOGMATRI VINNSLU OG NAKVZAMNI
PERSONUUPPLYSINGA

Adgerdir utferdar i Upplysingadryggiskerfi Hugvits

Hugvit Utfaerir helstu adgerdir vegna vinnslu persdnuupplysinga i Gagnadryggiskerfi
Hugvits, med pad ad leidarljési ad adgerdir upplysingadryggis og Personuverndar
séu sampaettar og vinni med heildstaedum haetti.

Tilkynningar til Skradra einstaklinga

Hugvit mun, eftir pvi sem vid & og fer saman vid tilgang vinnslunnar og heimild til
hennar, gera skrddum einstaklingi vidvart um ad persénuupplysingum um hann sé
safnad og peer unnar. Form tilkynninga fer eftir edli hvers tilviks. Starfsmenn eru til ad
mynda upplystir um vinnslu persénuupplysinga um pa i raéningarsamningum, auk
bess sem vinnsla peirra leidir af edli radningarsambandsins og gildandi 16ggjof, svo
sem um bdkhald, og gildandi kjarasamningum.

Upplyst sampykki

begar s6fnun og vinnsla persdnuupplysinga er ekki byggd 4 beidni skrads einstaklings,
grundvollud @ samningi vid hann, naudsynleg til ad uppfylla lagaskyldu, eda
naudsynleg vegna logmaetra hagsmuna, mun Hugvit afla upplysts sampykkis hins
skrada einstaklings. Hugvit mun gera peim sem lata félaginu i té upplyst sampykki
grein fyrir pvi ad peir geti hvenser sem er afturkallad sampykki sitt. Skradum
einstaklingi skal um leid bent & pau réttindi sem hann nytur a grundvelli pessarar
Personuverndarstefnu og Persénuverndarloggjafar.

Ndakvaemni og leidréttingar

begar personuupplysingum er safnad skal pess avallt geett eins og kostur er ad peer
upplysingar sem eru skradar séu réttar og nakveemar. Ef upplysingar stafa ekki fra
skradum einstaklingi sjalfum skal, pegar pess er kostur, pad fer ekki gegn tilgangi
vinnslunnar eda er 6héflega kostnadarsamt eda timafrekt i samhengi vid hagsmuni



7.5.

8.1.

a)

b)

hins skrada, gefa Skradum Einstakling kost & ad yfirfara og stadfesta eda leidrétta
persénuupplysingar.

Ef pad reynist unnt eru upplysingar uppfaerdar pegar astaeda er til. Ef upplysingar
reynast rangar eda dareidanlegar verdur peim eytt eftir ad peer hafa verid leidréttar.

Adeins peir starfsmenn sem purfa pad starfs sins vegna og i samraemi vid tilgang
vinnslu skulu hafa adgang ad persdnuupplysingum. bess er gaett ad adrir hafi ekki kost
a ad breyta persénuupplysingum, eyda peim eda vinna paer @ annan hatt.

Vinnsla i samrami vid tilgang

bPess er geett ad pegar akvardanir eru teknar um hverjir fa adgang ad
persénuupplysingum og hvernig er unnid med peer, sé hofd hlidsjon af tilganginum ad
baki s6fnun upplysinganna og ad medferd peirra sé i edlilegu samhengi vid pann
tilgang.

ORYGGI PERSONUUPPLYSINGA

Engir gagnaflutningar eru fullkomlega Oruggir og engar gagnageymslur eru
fullkomlega 6ruggar. Hugvit leitast vid ad vernda persénuupplysingar eins og unnt er
og leggur mikinn metnad i radstafanir til ad na pvi markmidi. Beitt er raunhafum,
rekstrarlegum, teeknilegum og stjérnunarlegum radstofunum og eru peer reglulega
yfirfarnar og uppfaerdar, med tilliti til 6ryggis og hagkveemni. bau atridi sem vikid er
ad hér eru morg hluti af Gagnadryggiskerfi Hugvits og er fjallad ndnar um pau par.

Skipulagslegar og rekstrarlegar radstafanir til ad studla ad oryggi persénuupplysinga

Gagnaoryggiskerfi Hugvits. Hugvit Utfaerir adgerdir vegna rekstrarlegra radstafana i
Gagnaodryggiskerfi Hugvits, med pad ad leidarljési ad adgerdir upplysingadryggis og
Personuverndar séu sampaettar og vinni med heildsteedum haetti, pessar adgerdir
taka medal annars a peim pattum sem lyst er i pessari grein 8.1.

bjalfun og fyrirteekjamenning. Starfsmdnnum Hugyvits eru kynntar stefnur félagsins i
upplysingadryggismalum og persénuvernd og peir fa pa fraedslu og pjalfun i peim
efnum sem er videigandi midad vid stédu peirra og dbyrgd. Ahersla er 16gd & ad
fyrirtaekjamenning Hugvits endurspegli medvitund um naudsyn pess ad abyrgd,
trunadur og varkdrni sé avallt synd i medferd allra upplysinga. bjalfun og
upplysingagjof til starfsmanna félagsins er skrad og reglulega yfirfarid hvort porf sé a
vidbotar pjalfun eda kynningum. Starfsmenn Hugvits, rddgjafar og adrir sem fa adgang
ad persénuupplysingum eru bundnir samningsbundnum trdnadarskyldum. beir
starfsmenn sem vinna ad verkefnum sem tengjast upplysingum sem hadar eru
auknum tranadi 4 grundvelli sérlaga, eda samkveaemt edli verksins, undirrita sérstakar
trunadaryfirlysingar vegna peirra verka

Orugg svaedi. Skrifstofuadstada Hugvits er skilgreind sem 6ruggt svaedi. Ollum
hurdum ad skrifstofuadstodunni er leest og adkoma ad henni varin af o6ryggiskerfi.



c)

d)

8.2.

a)

b)

c)

Adeins starfsmenn hafa lykla og adgangskdda. Vidskiptavinir, radgjafar og adrir gestir
fa adeins adgang ad skrifstofuadstodunni i fylgd med starfsmanni sem ber abyrgd a
viodkomandi @ medan hann er & sveaedinu og skrair nafn hans, komutima og
brottfarartima. Gestir eru audkenndir med 6ryggispassa.

Skrifbord og skjdir. Ef starfsmadur yfirgefur vinnustod geetir hann pess ad
persénuupplysingar séu ekki sjdanlegar a yfirbordi vinnustodvar eda a skja tolvu
sinnar. Télvur og onnur taeki med skja eru stillt til ad fara sjalfkrafa a laesta skjahvilu
ef ekki er unnid vid pau um lengra skeid.

Eyding, forgun og vorslutimi. Adur en pappir, hardir diskar og adrir geymslumidlar og
bunadur sem hefur ad geyma persdnuupplysingar, er fargad, hann seldur, hann
endurnyttur, eda honum fleygt, skal pess gaett ad 6llum persénuupplysingum sé fyrst
eytt.

Fjarvinna og vinna 3 eigin takjum. Starfsmenn sem vinna med persénuupplysingar i
fjarvinnu, a fartolvu, i snjallsimum, flytja paer & minnislyklum eda med 66rum
sambeaerilegum haetti, eru upplystir um ad persénuupplysingar ma adeins flytja af
starfssveedi Hugvits ef pad er gert i samreemi vid Gagnaoryggiskerfi félagsins.
Starfsmenn eru medvitadir um ad sérstakrar varfeerni parf ad geeta pegar
fijarvinnslutaeki eru notud utan starfssveedisins, sérstaklega @ almenningsst6dum.
Starfsmonnum Hugvits er heimilt, ad fengnu sampykki og i samraemi vid
Gagnadryggiskerfi félagsins, ad vinna 4 eigin taekjum. Oll gdgn og allar upplysingar sem
vistadar eru, fluttar um eda unnid med a eigin teeki eru afram, 6llum stundum, i eigu
Hugvits og Hugvit hefur fulla stjorn og radstofunarrétt yfir peim. Adeins er veitt
heimild til notkunar & eigin taekjum ef pau hafa naudsynlega teeknilega eiginleika til
ad oryggi gagna og persdnuupplysinga sé fullnaegjandi.

Teeknilegar adgerdir til verndar og til ad studla ad 6ryggi persénuupplysinga

Gagnaoryggiskerfi Hugvits. Hugvit Utfeerir adgerdir vegna teeknilegra radstafana i
Gagnaodryggiskerfi Hugvits, med pad ad leidarljési ad adgerdir upplysingadryggis og
Personuverndar séu sampaettar og vinni med heildsteedum haetti, pessar adgerdir
taka medal annars a peim pattum sem lyst er i pessari grein 8.2.

Adgangsstyringar. Adgangi ad kerfum, vefgadttum og gagnagrunnum i eigu Hugvits er
almennt styrt og pau laest nema pad sé augsynilega dparft. Adgangskddar eru adeins
veittir peim sem hafa porf fyrir pa vegna starfa sins. Skrar eru haldnar yfir hvada
starfsmenn hafa adgang ad hvada kerfum, vefgdttum og gagnagrunnum.

Lykilord. Starfsménnum er ekki er heimilt ad lata 68rum i té lykilord sin. Oheimilt er
ad deila lykilordum i gegnum nokkurn midil. Sé uppi grunur um ad lykilord hafi ordid
adgengilegt 66rum en notanda pess skal pvi breytt an tafar.

Afritunarstefna. Er skilgreind i Gagnadryggiskerfi.

Vorslustefna. Er skilgreind i Gagnadryggiskerfi.



8.3. Vidbrogd vid oryggisfravikum

Komi upp oOryggisfravik er fylgt skyrum verkferlum. Verkferlar vegna oOryggisfravika eru
reglulega endurskodadir til ad studla ad skilvirkum og skjotum vidbrégdum.

Oryggisfravik geta falid i sér; 1) ad trinadur um gdgn rofni, med peim haetti ad dheimil midlun
eigi sér stad eda dvidkomandi fai adgang ad gognum, 2) ad upplysingar verdi 6adgengilegar,
og 3) ad persénuupplysingum sé breytt.

Komi upp oryggisfravik fylgir Hugvit Gagnadryggiskerfi sinu og gripur an tafar til rddstafana
sem eru edlilegar ad umfangi til ad rannsaka, lagmarka tjén og lagfaera fravikid. Hugvit hefur
a hverjum tima i gildi nakveemt ferli um adgerdaskraningar og medferd mala sem snerta
Oryggisfravik sem upp geta komid. Adgerdaraaetlanir Hugvits eru medal peirra patta sem falla
undir Gagnadryggisstefnuna og eru teknir Ut eftir pvi sem tilefni er til af 6hadum uttektaradila.

Komi upp 6ryggisfravik tilkynnir Hugvit videigandi Eftirlitsvaldi um pad an otilhlidilegrar tafar
eftir ad félagid verdur vart vid fravikid, nema pa adeins ad pad sé dliklegt ad fravikid leidi til
haettu fyrir réttindi og frelsi skradra einstaklinga. Fylgt er fostu verklagi og notast vid skyrt
matud tilkynningarform.

Ef 6ryggisfravik leidir til mikillar haettu fyrir réttindi og frelsi skrads einstaklings tilkynnir Hugvit
honum um pad, nema videigandi radstafanir hafi verid gerdar sem utiloka haettuna. Fylgt er
fostu verklagi og notast vid skyrt motud tilkynningarform.

9. ALMENNT

9.1. Personuverndarstefna pessi kann ad taka breytingum. Reynist fyrirhugadar
breytingarnar veigamiklar verda paer kynntar sérstaklega. Adrar breytingar verda
uppfeerdar a vefsidu Hugvits.
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